
別紙２ 

玉野市都市計画マスタープラン改定及び立地適正化計画策定支援業務 

の委託に係る公募型プロポーザル審査基準 

 

「玉野市都市計画マスタープラン改定及び立地適正化計画策定支援業務の委託に係る

公募型プロポーザル実施要領」５－（１）－②に規定する審査基準は次のとおりとする。 

 

（参加資格審査） 

評価項目 主な評価基準 配点 

（１） 法人の実績 過去５年間の同種・類似業務実績を評価する。 

 ①岡山県南広域都市計画区域内における同種業務実

績がある。 

 ②本市における類似業務実績がある。 

 ③岡山県または岡山県南広域都市計画区域内におけ

る類似業務実績がある。 

 ④①～③以外の県内における同種業務実績がある。 

 ⑤①～③以外の県内における類似業務実績がある。 

①10点 ②８点 ③６点 ④４点 ⑤２点 

30 

過去５年間の同種・類似業務実績を評価する。 

 ①同種：件数×５点（上限20点） 

 ②類似：件数×２点（上限８点）（合計上限20点） 

（２） 予定管理技術者

の評価 

管理技術者の下記の資格を評価する。 

 ①技術士（総合技術管理部門：建設－都市及び地方

計画） 

 ②技術士（建設部門：都市及び地方計画） 

 ③RCCM（都市及び地方計画） 

①10点 ②７点 ③３点 

※該当資格を複数有する場合は、一番高い点数の資格

を評価する。 
30 

管理技術者の過去５年間の業務実績を評価する。 

 ①同種：件数×５点（上限15点） 

 ②類似：件数×３点（上限９点）（合計上限15点） 

管理技術者の過去５年間の業務実績について、本市内

または本県における実績を評価する。 

 ①岡山県南広域都市計画区域内における同種業務実

績がある。 

 ②本市における類似業務実績がある。 
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 ③岡山県または岡山県南広域都市計画区域内におけ

る類似業務実績がある。 

 ④①～③以外の県内における同種業務実績がある。 

 ⑤①～③以外の県内における類似業務実績がある。 

①５点 ②４点 ③３点 ④２点 ⑤１点 

（３） 業務実施体制 １．下記の配置人数を評価する。 

 ①配置する照査技術者及び担当技術者の合計人数が

３人以上である場合：２点 

40 

２．本業務を担当する照査技術者又は担当技術者の資

格を評価する。 

 ①技術士（総合技術管理部門：建設－都市及び地方

計画） 

 ②技術士（建設部門：都市及び地方計画） 

 ③RCCM（都市及び地方計画） 

①人数×６点（上限18点） 

②人数×５点（上限15点） 

③人数×２点（上限６点）   （合計上限：18点） 

３．業務に従事する配置予定人員の役割分担の明瞭性

及び進捗状況に応じた柔軟な対応：10点 

４．配置予定人員と市との間において確保される連絡

調整体制の信頼性：10点 

参加資格審査の計 100 

 

 

（提案書等の審査） 

評価項目 主な評価基準 配点※1 

（４） 業務理解度 ・都市計画マスタープラン等を踏まえ、玉野市の現

状と課題の理解と認識の適切さ 
10 

（５） 実施方針 ・業務理解を踏まえた実施方針の妥当性 10 

（６） 技術 

提案 

的確性 ・実施方針と整合性がとれた具体的な提案であるか 

50 

実現性 ・現状を把握し、課題が整理され、有効な考え方や

具体的な提案であるか 

発想力・企画

力 

・効用を高めることを目的とし、自社のノウハウや

技術を活かす提案であるか 

調査・分析 ・計画作成に際しての調査・分析、試算を行う手法

及び手順が適切であるか 



別紙２ 

（７） プレゼンテーション

等に関する能力 

・プレゼンテーション及びヒアリング内容 
20 

提案書等の審査の計※1 90 

※１ 選考審査委員会委員１人あたりの配点 

 

 

（価格提案書の審査） 

評価項目 主な評価基準 配点 

（８） 価格提案書 ・経費が適切に積算されており、コストパフォーマ

ンスに優れているか。 
10 

 

 


