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地方独立行政法人玉野医療センター業務実績に関する評価結果 

 

１．全体評価 

「                  」 
 
 （評価の判断理由） 
  評価委員会でいただいた意見を踏まえて記載 
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２．項目別評価 
（１）評価の基準 

（地方独立行政法人玉野医療センター業務実績評価に係る実施要領より） 

 

［小項目評価基準］ 

「５」：年度計画を大幅に上回って実施している。 

「４」：年度計画を上回って実施している。 

「３」：年度計画どおりに実施している。 

「２」：年度計画を下回っている。 

「１」：年度計画を大幅に下回っている、又は実施できていない。 

 

  ［大項目評価基準］ 

 「Ｓ」：中期目標・中期計画の実現に向けて著しく進捗している。 

（小項目評価の平均点が４．５以上） 

「Ａ」：中期目標・中期計画の実現に向けて順調に進捗している。 

（小項目評価の平均点が３．５以上４．５未満） 

「Ｂ」：中期目標・中期計画の実現に向けておおむね順調に進捗している。 

（小項目評価の平均点が２．５以上３．５未満） 

「Ｃ」：中期目標・中期計画の実現のためにはやや遅れている。 

（小項目評価の平均点が１．５以上２．５未満） 

「Ｄ」：中期目標・中期計画の実現から大幅に遅れている。 

（小項目評価の平均点が１．５未満） 
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（２）大項目評価 
第２ 市民に対して提供するサービスその他の業務の質の向上に関する事項 

小項目 自己 
評価 

玉野市 
評価 

１ 担うべき

医療提供体

制 

（１）救急医療   
（２）小児・周産期医療   
（３）リハビリテーション医療   
（４）検診・予防医療   
（５）在宅医療   
（６）災害医療   
（７）新たな感染症への対応   

２ 医療の質

の向上 
（１）地域医療への貢献   
（２）相乗効果の発揮   
（３）チーム医療の実施   
（４）医療従事者の確保及び育成   
（５）調査・研究・治験への取組み   

３ 患者サー

ビスの向上 
（１）患者中心の医療の提供   
（２）地域との交流   
（３）医療安全対策   
（４）積極的な情報発信   
（５）コンプライアンスの徹底   

４ 医療機関との連携   
５ 関係機関

との連携 
（１）行政機関との連携   
（２）医師会等との連携   
（３）教育機関との連携   

平均   
  
 評価結果    
 
 判断理由  
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第３ 業務運営の改善及び効率化に関する事項 

小項目 自己 
評価 

玉野市 
評価 

１ 業務運営

体制の構築 
（１）運営体制   
（２）管理体制の強化   
（３）外部評価等の活用   

２ 職場環境

の整備 
（１）働きやすい職場環境の整備   
（２）職員の職務能力の向上   
（３）効果的な人事・給与制度の構築   

平均   
  
 評価結果    
 
 判断理由  
 
 
 
 

第４ 財務内容の改善に関する事項 

小項目 自己 
評価 

玉野市 
評価 

１ 経営基盤の確立   
２ 収入の確

保と経費の

節減 

（１）収入の確保   

（２）経費の節減   

３ 運営費負担金   
平均   

  
 評価結果    
 
 判断理由  
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第５ その他業務運営に関する重要事項 

小項目 自己 
評価 

玉野市 
評価 

１ 新病院の整備   
２ 新病院への移行   

平均   
  
 評価結果    
 
 判断理由  

 


