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K-SINエンジニアリング株式会社

勤務地 各現場、植松工場・事務所

所 在 地 〒710-0151　岡山県岡山市南区植松545-4

連 絡 先 TEL.086-250-8026

設 　 立 2014年 ( 平成 26年 )

資 本 金 1,000万円

従業員数 10名（男性10名、女性0名）

職種割合 ー

事業所等

初任給 高校卒／230,000円～

年間有給取得日数／取得状況 8 日／ 90 ％
平均年齢 30.0 歳
 10年目の想定年収 500万円
【 過去3年の採用者数】
令和元年
1人

令和3年
1人

（高卒、大卒、中途含む）

令和2年
0人

（20代の社員数） 2人

職　種 作業員、監督者、事務職

専門・短大卒／
大学卒／　　　 

社
会
に
役
立
ち
、

必
要
と
さ
れ
る
技
術
屋
集
団
!!

▶働きやすさへの取り組み

 7:00 起床、準備、朝食
 7:30 出勤
 8:00 始業、当日業務の確認・朝礼    
10:00 現場対応（作業） 書類整理
  （休憩30分程度）
12:00 昼休憩
13:00 現場対応（作業）書類整理
  （休憩30分程度）
16:40 翌日準備、次工事計画書作成、
  報告書作成
17:00 終業
    重森　啓太／8年目

あ
る
一
日

住宅
手当

通勤
手当

扶養
手当

資格
手当

育児
休暇

看護
休暇

介護
休暇

慶弔
休暇

短時間
勤務

ノー残業
デー

健康
保険

厚生
年金

雇用
保険

労災
保険

退職金

社宅
社員寮

　K-SINエンジニアリングの資産は人材です。創業以
来、社員間の絆を大切に横と縦の連携を一番に考え技
術と知識を蓄えてきました。その結果、今では岡山県
内様々な現場でK-SINの仲間が活躍しています。

▶企業概要

社員
食堂

人材
育成

その他
各種特殊勤務手当
自己申告制度

人事評価制度　等

https://k-sin-eng.co.jp/

▶採用データ
　前職退社後、知人に紹介してもらい働き始めました。
わからない事だらけでしたが、社員のサポートもあり少
しづつ仕事を覚え、工事計画から工事完了までミスなく
終われた時には達成感もありますし、やりがいがあると
思っています。

昇　給　 1回／年 賞　与 1回／年
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　田建設株式会社

勤務地 玉野市玉原3-9-6

本 　 社 〒706-0014　玉野市玉原3-9-6

連 絡 先 TEL.0863-31-5778     

設 　 立 1973年 ( 昭和 48年 )

資 本 金 4,010万円

従業員数 10名（男性8名、女性2名）

職種割合 事務職  45％   施工管理  55％

事業所等 本社

初任給

昇　給　成績・業績による 成績・業績による賞　与
年間有給取得日数／取得状況 10日／30％
平均年齢 58歳
 10年目の想定年収 職種・能力による
【 過去3年の採用者数】
令和元年
0人

令和3年
0人

）

（高卒、大卒、中途含む）

令和2年
0人

（20代の社員数） 0人

職　種 大工・施工管理・現場施工管理

「
家
は
心
」

「
家
は
心
」

▶働きやすさへの取り組み
住宅
手当

通勤
手当

扶養
手当

資格
手当

育児
休暇

看護
休暇

介護
休暇

慶弔
休暇

短時間
勤務

ノー残業
デー

健康
保険

厚生
年金

雇用
保険

労災
保険

退職金

社宅
社員寮

　木造、鉄骨、RC造り、オールマイティー。
民間から官公庁まで幅広く対応し、施主様中心の心有
る建物を建設します。
　求める人物像は、他人の気持ちを理解できる人です。

▶企業概要

社員
食堂

人材
育成

その他

▶採用データ
「住宅のことならどんなことでも」をモットーに、建物
に関してオールマイティーに対応できる会社です。
　技術と信用、安全を第一に考え、「職人」としての誇
りを高く掲げて取り組んでいます。満足のいく仕事を
し、お客様に喜んでいただくことを喜びとし、心ある建
物の建設を行っています。

すみ だ けん せつ

代表取締役社長／　田　智広

高校卒／ 
専門・短大卒／ 
大学卒／

142,800円～
　　　　　555,000円
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　田建設株式会社

勤務地 玉野市玉原3-9-6

本 　 社 〒706-0014　玉野市玉原3-9-6

連 絡 先 TEL.0863-31-5778     

設 　 立 1973年 ( 昭和 48年 )

資 本 金 4,010万円

従業員数 10名（男性8名、女性2名）

職種割合 事務職  45％   施工管理  55％

事業所等 本社

初任給

昇　給　成績・業績による 成績・業績による賞　与
年間有給取得日数／取得状況 10日／30％
平均年齢 58歳
 10年目の想定年収 職種・能力による
【 過去3年の採用者数】
令和元年
0人

令和3年
0人

）

（高卒、大卒、中途含む）

令和2年
0人

（20代の社員数） 0人

職　種 大工・施工管理・現場施工管理

「
家
は
心
」

「
家
は
心
」

▶働きやすさへの取り組み
住宅
手当

通勤
手当

扶養
手当

資格
手当

育児
休暇

看護
休暇

介護
休暇

慶弔
休暇

短時間
勤務

ノー残業
デー

健康
保険

厚生
年金

雇用
保険

労災
保険

退職金

社宅
社員寮

　木造、鉄骨、RC造り、オールマイティー。
民間から官公庁まで幅広く対応し、施主様中心の心有
る建物を建設します。
　求める人物像は、他人の気持ちを理解できる人です。

▶企業概要

社員
食堂

人材
育成

その他

▶採用データ
「住宅のことならどんなことでも」をモットーに、建物
に関してオールマイティーに対応できる会社です。
　技術と信用、安全を第一に考え、「職人」としての誇
りを高く掲げて取り組んでいます。満足のいく仕事を
し、お客様に喜んでいただくことを喜びとし、心ある建
物の建設を行っています。

すみ だ けん せつ

代表取締役社長／　田　智広

高校卒／ 
専門・短大卒／ 
大学卒／

142,800円～
　　　　　555,000円

タイト有限会社

勤務地 玉野市向日比

本 　 社 〒706-0022 　玉野市向日比1-6-27

連 絡 先 TEL.0863-33-3334

設 　 立 1991年 ( 平成 3年 )

資 本 金 300万円

従業員数 5名（男性4名、女性1名）

職種割合 技術職75％　事務職25％

事業所等 本社、事務所、迫川工場

初任給 高校卒／200,000円

年間有給取得日数／取得状況 ー 日／ー ％
平均年齢 30歳
 10年目の想定年収 500万円
【 過去3年の採用者数】
令和元年
5人

令和3年
3人

（高卒、大卒、中途含む）

令和2年
1人

（20代の社員数） 5人

職　種 配管工

専門・短大卒／200,000円
大学卒／200,000円　　　 

主
体
的
に
仕
事
に
携
わ
る
人
を

求
め
て
い
ま
す
。

▶働きやすさへの取り組み

  6:00  起床・準備
  7:00  工事現場、自社工場　入り
  8:00  朝礼
  8:30  ミーティング
10:00 小休憩
12:00 昼休憩
15:00 小休憩
17:00 作業終了
18:00 帰宅・入浴
19:00 夕食・アニメ鑑賞
20:00 ゲーム等、趣味の時間
23:00 就寝

阿部　完太／5年目

あ
る
一
日

住宅
手当

通勤
手当

扶養
手当

資格
手当

育児
休暇

看護
休暇

介護
休暇

慶弔
休暇

短時間
勤務

ノー残業
デー

健康
保険

厚生
年金

雇用
保険

労災
保険

退職金

社宅
社員寮

　鳶工事、鍛冶工事、公共工事など建設全般に携わって
います。
　社会にとって必要とされる企業、人として成長でき
るよう、切磋琢磨し
続けることを企業
理念としています。

▶企業概要

社員
食堂

人材
育成

その他
仕事に必要な
道具工具・

資格取得費用を
全面支給

https://www.taito-okayama.

▶採用データ
　資格取得や道工具の支給等など会社からの支援もあり
未経験者、若年層でも働きやすい職場だと感じ就職しま
した。工場での内作工事（溶接）現場での配管工事等が
メインの仕事です。

昇　給　 1回／年 賞　与 0回／年
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離宮庭苑株式会社

玉野市番田1680（業務場所は岡山市・倉敷市他岡山県南部）

本 　 社 〒706-0304　玉野市番田1680

連 絡 先 TEL.0863-66-5318

設 　 立 1991年 ( 平成 3年 )

資 本 金 1,000万円

従業員数 5名（男性4名、女性1名）

職種割合 造園業 40％　土木 60％

事業所等 本社

高校卒／　　　168,000円 （作業員）

　ー 日／　ー ％
42.0 歳

 10年目の想定年収 資格・能力等による
【 過去3年の採用者数】
令和元年
1人

令和3年
1人

（高卒、大卒、中途含む）

令和2年
1人

（20代の社員数） 0人

作業員・営業・設計

専門・短大卒／ 198,000円（作業員・営業・設計）
大学卒／　　　210,000円（作業員・営業・設計）　 

▶働きやすさへの取り組み

 6:00 起床・準備    
 7:00 本社へ出勤    
 7:30 現場の道具準備    
 8:00 現場へ出発    
 8:30 作業開始    
10:00 10：30まで休憩    
12:00 13：00まで昼食    
15:00 15：30まで休憩    
16:30 片付け    
17:00 帰社　日報記入・作業報告    
17:30 帰宅    
18:00 自由時間    
23:00 就寝    

N 氏／ 15年目

あ
る
一
日

住宅
手当

通勤
手当

扶養
手当

資格
手当

育児
休暇

看護
休暇

介護
休暇

慶弔
休暇

短時間
勤務

ノー残業
デー

健康
保険

厚生
年金

雇用
保険

労災
保険

退職金

社宅
社員寮

　玉野市の公園及び公共道路の緑化管理及び各企業の

構内緑地の管理を年間通して施工します。

　また、岡山県南部を中心に個人様邸のエクステリア

施工では、様々な職人

としての技術を磨いて

います。　　　

▶企業概要

社員
食堂

人材
育成

その他
皆勤手当・通信手当
熱中症対策費　等

▶採用データ
　高校は造園科を卒業し、造園の仕事が好きなので入社しま
した。現在の世の中職人が不足している中で若手では珍しい
かもしれませんが、剪定が得意です。お客様に喜んでいただ
けることがうれしいです。入社してから緑化仕事以外にエク
ステリア業ではブロック積や左官仕事、カーポート工事と
様々な技術を身につけることができ、自分自身のモチベー
ションもあがりました。今後もより一層、職人としての技術
を精進していきたいです。

り　きゅう  てい  えん

https://rikyu-okayama.jp/

勤務地

初任給

年間有給取得日数／取得状況
平均年齢
 10年目の想定年収

職　種

昇　給　 1回／年 賞　与 2回／年


