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浅野産業株式会社

勤務地 玉野市玉原3-20-6（きのこ第一工場）、玉野市長尾1632（きのこ第二工場）

本 　 社 〒700-0837　岡山市北区南中央町12-16

連 絡 先 TEL.086-224-4471

設 　 立 1959年（昭和34年）

資 本 金 2,000万円

従業員数 268名（男性180名、女性88名）

職種割合 営業 42％　事務 13％   施工管理 5％　食品製造 4％　配送 15％　その他 21％

事業所等 本社、岡山総合事業所、倉敷事業所、玉野事業所、食品事業部（きのこ第一・第二工場）等

初任給

年間有給取得日数／取得状況 5日／　ー ％
平均年齢 43.5 歳
 10年目の想定年収 ー0万円
【 過去3年の採用者数】
令和元年
13人

令和3年
26人

（高卒、大卒、中途含む）

令和2年
20人

（20代の社員数） 59人

職　種 生産管理及び設備保全

▶働きやすさへの取り組み

   5：30 起床、家事、朝食
  8：20 作業開始
  8：30 始業、朝礼、現場作業
12:00　昼休憩
13:00　作業状況・設備・収穫量等の確認
13:30　現場作業
15:00　ミーティング、収穫・出荷作業等
17：30 栽培設備の確認、環境設定の変更、
  各種報告等
18：30 帰宅、夕食、家事
21：00 就寝

岩本　拓実／15年目

あ
る
一
日

住宅
手当

通勤
手当

扶養
手当

資格
手当

育児
休暇

看護
休暇

介護
休暇

慶弔
休暇

短時間
勤務

ノー残業
デー

健康
保険

厚生
年金

雇用
保険

労災
保険

退職金

社宅
社員寮

　明治元年創業以来、150年以上にわたり地域の皆
様の快適な暮らしを支えてきました。LPガス供給量
は岡山県内トップシェアを誇ります。LPガスだけでな
く、設備工事・リフォーム事業、食品事業、不動産事業、
そして2019年10月か
らは電力小売事業も開
始し、活躍のフィールド
は広がり続けています。

▶企業概要

社員
食堂

人材
育成

その他

https://www.asano-sangyou.co.jp/

▶採用データ
　生まれも育ちも玉野市の私は、キノコの生産というものづ
くりを通じて、地元である玉野市の産業を盛り上げたいとい
う思いで就職しました。現在は、10年続けた食品加工と出荷
業務から、生キノコの生産業務の部署へ異動となり、新たな
気持ちで日々の仕事に取り組んでいます。生き物が相手の仕
事なので、大変な面もありますが、一日として同じ状況は無
いので日々新たな学びがある事にやりがいを感じています。

昇　給　 1回／年 賞　与 2回／年

役職手当・赴任手当
特別休暇・財形貯蓄
慶弔見舞金

公的資格取得支援
定期健康診断

あさ の さん ぎょう

高校卒／ 190,000円
専門・短大卒／ 205,000円
大学卒／ 215,000円（生産管理及び設備保全） 
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三協鋲螺有限会社

勤務地 玉野市長尾1588-27（玉原ニュータウン内）

本 　 社 〒706-0151　玉野市長尾1588-27

連 絡 先 TEL.0863-31-2406

設 　 立 1972年 ( 昭和 47年 )

資 本 金 300万円

従業員数 10名（男性4名、女性6名）

職種割合 総合職  100％     

事業所等 本社     

初任給

昇　給　 1回／年 賞　与 2回／年
年間有給取得日数／取得状況 10日／70％
平均年齢 35.2 歳
 10年目の想定年収 400万円
【 過去3年の採用者数】
令和元年
1人

令和3年
0人

（高卒、大卒、中途含む）

令和2年
0人

（正社員のみ）

職　種 総合職 

〜
あ
な
た
に
一
番
近
い

ね
じ
屋
さ
ん
〜

〜
あ
な
た
に
一
番
近
い

ね
じ
屋
さ
ん
〜

▶働きやすさへの取り組み

宮脇 宗一郎／　年目

あ
る
一
日

住宅
手当

通勤
手当

扶養
手当

資格
手当

育児
休暇

看護
休暇

介護
休暇

慶弔
休暇

短時間
勤務

ノー残業
デー

健康
保険

厚生
年金

雇用
保険

労災
保険

退職金

社宅
社員寮

　社員の幸せ・お客様の幸せ・会社の幸せ
これら３つの幸せが一致するような経営を行い、広く社会
に奉仕・貢献する。
　これが弊社の経営理念です。
関係する全ての人が幸せになるように仕事をする。
仕事をする上で辛いおもいな
ど不要なのです。
自分たちの信じる道を人から
何と言われてもやり遂げる。
　その想いを持って行動でき
る人になれるように、仕事を
通じて成長する。
そんな社員の集まる会社です。

▶企業概要

社員
食堂

人材
育成

その他

https://www.nejiya.co.jp

▶採用データ
　私は入社してから自分の成長を感じられるようになりました。
入社当初は商品の名前や使用方法を覚えたりするのに精一杯でしたが、今
ではお客様への商品の説明や、加工等も自信をもってできるようになりま
した。
　上司や先輩方のフォローも手厚く、失敗を恐れずに様々なことに挑戦さ
せてもらえる会社だと感じています。
　「ねじ」は「物」をつなぐだけではなく、あらゆる「もの」を繋いでいきます。
　これからも地域やお客様に喜ばれるねじ屋でありたいと思います。

さん きょうびょう ら

  6:20　起床
  7:35　出勤
  7:55　朝活～環境整備
  8:00　始業
  8:20　事務処理・納品準備
10:00　休憩
10:20　配達
12:00　昼休憩
13:00　出荷作業
15:00　もぐもぐタイム
15:20　事務処理
17:00　終業
17:10　帰宅・入浴等
18:00　夕飯
18:30　ゲーム・自由時間
  0:00　就寝

通信手当
基本的に全日残業禁止
プレミアムフライデー
メモリアル休暇 

iDeco プラス・昼食補助

高校卒／ 183,000円
専門・短大卒／192,800円
大学卒／ 200,600円
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三協鋲螺有限会社

勤務地 玉野市長尾1588-27（玉原ニュータウン内）

本 　 社 〒706-0151　玉野市長尾1588-27

連 絡 先 TEL.0863-31-2406

設 　 立 1972年 ( 昭和 47年 )

資 本 金 300万円

従業員数 10名（男性4名、女性6名）

職種割合 総合職  100％     

事業所等 本社     

初任給

昇　給　 1回／年 賞　与 2回／年
年間有給取得日数／取得状況 10日／70％
平均年齢 35.2 歳
 10年目の想定年収 400万円
【 過去3年の採用者数】
令和元年
1人

令和3年
0人

（高卒、大卒、中途含む）

令和2年
0人

（正社員のみ）

職　種 総合職 
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▶働きやすさへの取り組み

宮脇 宗一郎／　年目

あ
る
一
日

住宅
手当

通勤
手当

扶養
手当

資格
手当

育児
休暇

看護
休暇

介護
休暇

慶弔
休暇

短時間
勤務

ノー残業
デー

健康
保険

厚生
年金

雇用
保険

労災
保険

退職金

社宅
社員寮

　社員の幸せ・お客様の幸せ・会社の幸せ
これら３つの幸せが一致するような経営を行い、広く社会
に奉仕・貢献する。
　これが弊社の経営理念です。
関係する全ての人が幸せになるように仕事をする。
仕事をする上で辛いおもいな
ど不要なのです。
自分たちの信じる道を人から
何と言われてもやり遂げる。
　その想いを持って行動でき
る人になれるように、仕事を
通じて成長する。
そんな社員の集まる会社です。

▶企業概要

社員
食堂

人材
育成

その他

https://www.nejiya.co.jp

▶採用データ
　私は入社してから自分の成長を感じられるようになりました。
入社当初は商品の名前や使用方法を覚えたりするのに精一杯でしたが、今
ではお客様への商品の説明や、加工等も自信をもってできるようになりま
した。
　上司や先輩方のフォローも手厚く、失敗を恐れずに様々なことに挑戦さ
せてもらえる会社だと感じています。
　「ねじ」は「物」をつなぐだけではなく、あらゆる「もの」を繋いでいきます。
　これからも地域やお客様に喜ばれるねじ屋でありたいと思います。

さん きょうびょう ら

  6:20　起床
  7:35　出勤
  7:55　朝活～環境整備
  8:00　始業
  8:20　事務処理・納品準備
10:00　休憩
10:20　配達
12:00　昼休憩
13:00　出荷作業
15:00　もぐもぐタイム
15:20　事務処理
17:00　終業
17:10　帰宅・入浴等
18:00　夕飯
18:30　ゲーム・自由時間
  0:00　就寝

通信手当
基本的に全日残業禁止
プレミアムフライデー
メモリアル休暇 

iDeco プラス・昼食補助

高校卒／ 183,000円
専門・短大卒／192,800円
大学卒／ 200,600円
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天満屋ストア株式会社

勤務地 岡山県、広島県、鳥取県いずれかの店舗

本 　 社 〒700-0867 　岡山市北区岡町13-16

連 絡 先 TEL.086-232-7265     

設 　 立 1969年 ( 昭和 44年 )

資 本 金 36億 9,750万円

従業員数 2,312名

職種割合 販売

事業所等 岡山県、広島県、鳥取県のいずれかの店舗 

初任給

年間有給取得日数／取得状況 5日／100％
平均年齢 42歳
 10年目の想定年収 380万円
【 過去3年の採用者数】
令和元年
29人

令和3年
33人

（高卒、大卒、中途含む）

令和2年
25人

（20代の社員数） 78人

職　種 販売職  

お
客
様
も
従
業
員
も

み
ん
な
H
A
P
P
Y
に
！

▶働きやすさへの取り組み

 8:00 開店準備、商品製造、陳列    
10:00 売場メンテナンス、商品製造、陳列、
  見切り等    
12:00 休憩    
13:00 売場メンテナンス、商品製造、陳列、
  見切り等    
15:00 発注・翌日準備、アルバイト指示等    
17:00 退社    

西畑　文博／8年目

あ
る
一
日

住宅
手当

通勤
手当

扶養
手当

資格
手当

育児
休暇

看護
休暇

介護
休暇

慶弔
休暇

短時間
勤務

ノー残業
デー

健康
保険

厚生
年金

雇用
保険

労災
保険

退職金

社宅
社員寮

　『天満屋ハピータウン』『天満屋ハピーズ』など岡
山・広島・鳥取エリアに根ざした、食料品、生活用品、
衣料品のスーパーマーケットを展開しています。

▶企業概要

社員
食堂

人材
育成

その他

http://www.tenmaya-store.co.jp/

▶採用データ
　開店時間に合わせ、市場から仕入れた魚を食べやすく、買い
やすい商品に製造して陳列することが水産担当の毎日の仕事で
す。自分のおすすめ商品を販売し、お客様から反応があった時
ほど、うれしいことはありません。実際にお客様から「あの魚
おいしかったよ！」とお声を頂いたときはやりがいを感じま
す。最近は若者の魚離れが叫ばれていますが、日本ならではの
魚食文化を絶やさぬよう魚のおいしさを広めたいです。

昇　給　 1回／年 賞　与 2回／年

半日有給休暇・積立保存有給休暇
つわり休暇・産前産後休暇
災害休暇・赴任休暇
裁判員休暇あり

人事評価制度・メンター制度

てん ま や

高校卒／ 166,000円
専門・短大卒／ 183,000円
大学卒／ 206,000円
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林ケミック株式会社

勤務地 玉野市玉原3-2-2、倉敷市中畝1-2-37     

本 　 社 〒706-0014　玉野市玉原3-2-2

連 絡 先 TEL.0863-33-5251     

設 　 立 1957年 ( 昭和 32年 )

資 本 金 9,000万円

従業員数 95名（男性76名、女性19名）

職種割合 営業 42.1％ 事務 18.9％ 工事 16.8％ 製造 15.8％ 配達 6.4％

事業所等 本社・工場・玉野営業所、水島営業所、四国営業所、新居浜営業所、阿南営業所、徳山営業所、宇部営業所、大分営業所

初任給

年間有給取得日数／取得状況 11.8 日／77.2％
平均年齢 36歳
 10年目の想定年収 500~600万円
【 過去3年の採用者数】
令和元年
0人

令和3年
2人

（高卒、大卒、中途含む）

令和2年
3人

（20代の社員数） 4人

職　種 施工管理     

目
指
す
は「
顧
客
感
動
」と

「
社
会
貢
献
」

▶働きやすさへの取り組み

  6：00  起床　　　　　
  朝は余裕を見て早めに起きます。
  8：00  出社、朝礼　
  現場でKY（危険予知活動）、注意事項の伝達などを行います。
10：00 現場巡視　　
  現場の不安全箇所の是正、3S等を行います。
12：00 昼食　　　　　
  同僚や先輩とお昼を一緒に食べて、他現場の情報共有をしています。
13：00 現場巡視　　
  作業している人が安全に作業しているか確認して回ります。
15：00 打ち合わせ　
  現場の職人さんと作業関係の確認を行い、雑談などもしています。
18：00 退社　　　　　
  安全カード作成など事務処理、明日の準備を行い退社します。

S・M／6年目

あ
る
一
日

住宅
手当

通勤
手当

扶養
手当

資格
手当

育児
休暇

看護
休暇

介護
休暇

慶弔
休暇

短時間
勤務

ノー残業
デー

健康
保険

厚生
年金

雇用
保険

労災
保険

退職金

社宅
社員寮

TEL.0863-33-5251  

　明治43年に創業し、100年を超える歴史の深い会社
です。
　ビジネスフィールドはプラント・工場で、商社部門・製
造部門・工事部門の3つの事業で、部品の交換・設備の
補修・新たな機械の設置
など、お客様のニーズに
迅速にお応えしています。
　経営理念にある「顧客
感動」を全社員が常に意
識して仕事をしています。

▶企業概要

社員
食堂

人材
育成

その他

http://www.h-chemic.co.jp/ 

▶採用データ
　プラント関係の知識は全くでしたが、社内の学習会やOJT
などで何の不安もなく現場をこなしています。不安に思われて
いる人も心配する必要ありません。
　施工管理は安全や工程、品質等様々なことを考え、現場を進
めていかなければいけませんが、工事が終わった後の達成感も
そうですが、自分の成長をしっかりと感じられる仕事です。

昇　給　 1回／年 賞　与 2回／年

奨学金返済補助
食事手当・工事安全手当
結婚休暇・出産休暇
誕生日休暇・忌引休暇
人事評価制度・研修制度

はやし

高校卒／ 198,285円（施工管理）
専門・短大卒／ 213,735円（施工管理）
大学卒／ 228,670円（施工管理）
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三井造船生活協同組合

勤務地 三井生協　本部店、和田店、田井店、荘内店、共同購入センター

本 　 社 〒706-0012　玉野市玉2-5-5 

連 絡 先 TEL.0863-31-5566     

設 　 立 1950年 ( 昭和 25年 )

資 本 金 5億2,390万円

従業員数 259名（男性108名、女性151名）

職種割合 事務職 5％  販売 66％  共同購入 10％  その他 19％      

事業所等 本部店、和田店、田井店、荘内店、日比店、共同購入センター等   

初任給

昇　給　 1回／年 賞　与 2回／年
年間有給取得日数／取得状況 10.2 日／ ー　％
平均年齢 52.1 歳
 10年目の想定年収 300～ 400万円
【 過去3年の採用者数】
令和元年
1人

令和3年
0人

（高卒、大卒、中途含む）

令和2年
1人

（20代の社員数） 11人

職　種 販売業務及び宅配業務等 

助
け
合
い
の
組
織
で
す 

 
 

 
 

助
け
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▶働きやすさへの取り組み

楠戸　航／5年目

あ
る
一
日

住宅
手当

通勤
手当

扶養
手当

資格
手当

育児
休暇

看護
休暇

介護
休暇

慶弔
休暇

短時間
勤務

ノー残業
デー

健康
保険

厚生
年金

雇用
保険

労災
保険

退職金

社宅
社員寮

　共済事業、リフォーム事業、LPガス事業、観光事
業、介護事業、葬祭事業等幅広く展開しています。
　玉野市内に5店舗と共同購入方式により玉野市、倉
敷市児島及び旧灘崎町にて供給しています。
　わたしたちは、人とひ
とのつながりを大切に
し、健康で心豊かなくら
しの実現を目指します。

▶企業概要

社員
食堂

人材
育成

その他

 http://www.mitsuicoop.com/sp/

▶採用データ
　小売業（スーパーマーケット）に興味があり、説明会
で話を聞いた時に、地域に密着した点に魅力を感じ志望
しました。
　現在は田井店で勤務しており、組合員様（お客様）と
のコミュニケーションであったり、感謝の言葉を直接頂
いたりするとやりがいを感じます。

みつ　 い　  ぞう   せん   せい   かつ きょう  どう   くみ   あい

  6:45 出勤、食品部門開店準備
  8:30 定番商品の品出し、別注の品分け、
  売場作り等
12:00 リフレッシュタイム→売場清掃、
  前出し、補充
13:00 休憩
14:00 食品定番発注、伝票整理
15:15 退勤
通常の勤務時間は9:45から18:15の 1日
7.5 時間の勤務です。業務都合により3時間
早く出勤しているので、3時間早く退社した
勤務となっています。

    

休暇月 7～ 8日
日本生活協同組合
連合会の通信教育

高校卒／ 163,000円
専門・短大卒／ 183,000円
大学卒／ 193,000円
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林ケミック株式会社

勤務地 玉野市玉原3-2-2、倉敷市中畝1-2-37     

本 　 社 〒706-0014　玉野市玉原3-2-2

連 絡 先 TEL.0863-33-5251     

設 　 立 1957年 ( 昭和 32年 )

資 本 金 9,000万円

従業員数 95名（男性76名、女性19名）

職種割合 営業 42.1％ 事務 18.9％ 工事 16.8％ 製造 15.8％ 配達 6.4％

事業所等 本社・工場・玉野営業所、水島営業所、四国営業所、新居浜営業所、阿南営業所、徳山営業所、宇部営業所、大分営業所

初任給

年間有給取得日数／取得状況 11.8 日／77.2％
平均年齢 36歳
 10年目の想定年収 500~600万円
【 過去3年の採用者数】
令和元年
0人

令和3年
2人

（高卒、大卒、中途含む）

令和2年
3人

（20代の社員数） 4人

職　種 施工管理     

目
指
す
は「
顧
客
感
動
」と

「
社
会
貢
献
」

▶働きやすさへの取り組み

  6：00  起床　　　　　
  朝は余裕を見て早めに起きます。
  8：00  出社、朝礼　
  現場でKY（危険予知活動）、注意事項の伝達などを行います。
10：00 現場巡視　　
  現場の不安全箇所の是正、3S等を行います。
12：00 昼食　　　　　
  同僚や先輩とお昼を一緒に食べて、他現場の情報共有をしています。
13：00 現場巡視　　
  作業している人が安全に作業しているか確認して回ります。
15：00 打ち合わせ　
  現場の職人さんと作業関係の確認を行い、雑談などもしています。
18：00 退社　　　　　
  安全カード作成など事務処理、明日の準備を行い退社します。

S・M／6年目

あ
る
一
日

住宅
手当

通勤
手当

扶養
手当

資格
手当

育児
休暇

看護
休暇

介護
休暇

慶弔
休暇

短時間
勤務

ノー残業
デー

健康
保険

厚生
年金

雇用
保険

労災
保険

退職金

社宅
社員寮

　明治43年に創業し、100年を超える歴史の深い会社
です。
　ビジネスフィールドはプラント・工場で、商社部門・製
造部門・工事部門の3つの事業で、部品の交換・設備の
補修・新たな機械の設置
など、お客様のニーズに
迅速にお応えしています。
　経営理念にある「顧客
感動」を全社員が常に意
識して仕事をしています。

▶企業概要

社員
食堂

人材
育成

その他

http://www.h-chemic.co.jp/ 

▶採用データ
　プラント関係の知識は全くでしたが、社内の学習会やOJT
などで何の不安もなく現場をこなしています。不安に思われて
いる人も心配する必要ありません。
　施工管理は安全や工程、品質等様々なことを考え、現場を進
めていかなければいけませんが、工事が終わった後の達成感も
そうですが、自分の成長をしっかりと感じられる仕事です。

昇　給　 1回／年 賞　与 2回／年

奨学金返済補助
食事手当・工事安全手当
結婚休暇・出産休暇
誕生日休暇・忌引休暇
人事評価制度・研修制度

はやし

高校卒／ 198,285円（施工管理）
専門・短大卒／ 213,735円（施工管理）
大学卒／ 228,670円（施工管理）
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三井造船生活協同組合

勤務地 三井生協　本部店、和田店、田井店、荘内店、共同購入センター

本 　 社 〒706-0012　玉野市玉2-5-5 

連 絡 先 TEL.0863-31-5566     

設 　 立 1950年 ( 昭和 25年 )

資 本 金 5億2,390万円

従業員数 259名（男性108名、女性151名）

職種割合 事務職 5％  販売 66％  共同購入 10％  その他 19％      

事業所等 本部店、和田店、田井店、荘内店、日比店、共同購入センター等   

初任給

昇　給　 1回／年 賞　与 2回／年
年間有給取得日数／取得状況 10.2 日／ ー　％
平均年齢 52.1 歳
 10年目の想定年収 300～ 400万円
【 過去3年の採用者数】
令和元年
1人

令和3年
0人

（高卒、大卒、中途含む）

令和2年
1人

（20代の社員数） 11人

職　種 販売業務及び宅配業務等 

事務職 5％  販売 66％  共同購入 10％  その他 19％   

本部店、和田店、田井店、荘内店、日比店、共同購入センター等  

助
け
合
い
の
組
織
で
す 

 
 

 
 

助
け
合
い
の
組
織
で
す 

 
 

 
 

▶働きやすさへの取り組み

楠戸　航／5年目

あ
る
一
日

住宅
手当

通勤
手当

扶養
手当

資格
手当

育児
休暇

看護
休暇

介護
休暇

慶弔
休暇

短時間
勤務

ノー残業
デー

健康
保険

厚生
年金

雇用
保険

労災
保険

退職金

社宅
社員寮

　共済事業、リフォーム事業、LPガス事業、観光事
業、介護事業、葬祭事業等幅広く展開しています。
　玉野市内に5店舗と共同購入方式により玉野市、倉
敷市児島及び旧灘崎町にて供給しています。
　わたしたちは、人とひ
とのつながりを大切に
し、健康で心豊かなくら
しの実現を目指します。

▶企業概要

社員
食堂

人材
育成

その他

 http://www.mitsuicoop.com/sp/

▶採用データ
　小売業（スーパーマーケット）に興味があり、説明会
で話を聞いた時に、地域に密着した点に魅力を感じ志望
しました。
　現在は田井店で勤務しており、組合員様（お客様）と
のコミュニケーションであったり、感謝の言葉を直接頂
いたりするとやりがいを感じます。

みつ　 い　  ぞう   せん   せい   かつ きょう  どう   くみ   あい

  6:45 出勤、食品部門開店準備
  8:30 定番商品の品出し、別注の品分け、
  売場作り等
12:00 リフレッシュタイム→売場清掃、
  前出し、補充
13:00 休憩
14:00 食品定番発注、伝票整理
15:15 退勤
通常の勤務時間は9:45から18:15の 1日
7.5 時間の勤務です。業務都合により3時間
早く出勤しているので、3時間早く退社した
勤務となっています。

    

休暇月 7～ 8日
日本生活協同組合
連合会の通信教育

高校卒／ 163,000円
専門・短大卒／ 183,000円
大学卒／ 193,000円


