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イデアス株式会社

玉野市、倉敷市の当社事務所

本 　 社 〒706-0012　玉野市玉6-7-14

連 絡 先 TEL.0863-32-1117

設 　 立 1966年（昭和41年）

資 本 金 1,000万円

従業員数 125名（男性93名、女性32名）

職種割合 機械設計　68％　システムエンジニア　5％　一般事務他　27％　

事業所等 設計本部（三井E＆S構内）、紅陽台事務所（玉野市東紅陽台）、上東事務所（倉敷市上東）

高校卒／　　　 166,000 円（総合職）

年間有給取得日数／取得状況 16.3 日／88％
平均年齢 43.9 歳
 10年目の想定年収 400万円
【 過去3年の採用者数】
令和元年
9人

（高卒、大卒、中途含む）

令和2年
4人

令和3年
6人

（20代の社員数） 28人

機械設計エンジニア、システムエンジニア

専門・短大卒／181,000 円（総合職）
大学卒／　　　 198,000 円（総合職）

▶働きやすさへの取り組み
住宅
手当

通勤
手当

扶養
手当

資格
手当

育児
休暇

看護
休暇

介護
休暇

慶弔
休暇

短時間
勤務

ノー残業
デー

健康
保険

厚生
年金

雇用
保険

労災
保険

退職金

社宅
社員寮

　企業理念は「想像力を重んじ、高めた技術で社会に
貢献していくために個々のイデアを結集する」。技術
力に立脚した企業ですが、社員一人一人の人生や想い
を大切にしています。

▶企業概要

社員
食堂

人材
育成

その他
病気休暇・結婚休暇
忌引休暇・出産休暇
夏季特別休暇
親睦会

社内英会話教室

http://www.ideass.co.jp

勤務地

初任給
職　種

あ
る
一
日

▶採用データ
　就職先を選択する時期に、授業でも興味があった設計
業務を主とする当社のインターンシップに参加しました。
自分にとっては難しい職務内容でしたが、先輩たちの優
しく接してくれる姿勢や、歓迎してくれる気持ちが伝わ
り入社を決意しました。

昇　給　 1回／年 賞　与 2回／年

K・O／12年目

社
員
の
幸
せ
と
共
に

成
長
す
る
企
業
で
す
。

 7:00 自宅を出発～出社
 8:00 メールのチェック・返信・スケジュール調整
 9:00 3Dモデルの作成
 10:30 休憩 
 10:40 3Dモデルの作成
12:00 お昼休み
13:00 社内打ち合わせ
14:00 議事録作成
15:30 休憩
15:40 打ち合わせ内容を図面に反映
17:00 退社、有志でのフットサル   
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NHファシリティーズ株式会社

勤務地 玉野市玉2-11-1

本 　 社 〒706-0012　玉野市玉2-11-1

連 絡 先 TEL.0863-31-3366

設 　 立 1961年 ( 昭和 36年 )

資 本 金 １億円

従業員数 774名（男性389名、女性385名）

職種割合 管理専門職 7.9％　事技職 75.6％　技能職 16.5％

事業所等 玉野事業所、千葉事業所、大阪事業所、大分事業所、東京事業所、等

初任給 高校卒／　　　 158,500～ 170,900円

年間有給取得日数／取得状況 16.1 日／73.1％
平均年齢 42.1 歳
 10年目の想定年収 380万円
【 過去3年の採用者数】
令和元年
7人

令和3年
10人

（高卒、大卒、中途含む）

令和2年
26人

（20代の社員数） 31人

職　種 事務職、技術職

専門・短大卒／168,500～ 180,900円
大学卒／　　　 178,500～ 203,300円　　　 

お
客
様
か
ら
信
頼
さ
れ
続
け
る

会
社
を
目
指
し
ま
す

▶働きやすさへの取り組み

 6:00 起床、準備、朝食
 7:45 出勤
 8:30 朝礼
 8:35 始業、先月勤怠の提出、当日業務やメールの確認など
10:00 プリンタ等の利用状況集計、データ入力
12:00 昼休憩
13:00 PC・ネットワーク関係のトラブル対応
15:00 新規 PCセットアップ（設定等の設置準備）
17:15 翌日業務の準備
17:30 終業
17:45 帰宅
19:30 夕食
23:00 就寝

近藤　一天／4年目

あ
る
一
日

住宅
手当

通勤
手当

扶養
手当

資格
手当

育児
休暇

看護
休暇

介護
休暇

慶弔
休暇

短時間
勤務

ノー残業
デー

健康
保険

厚生
年金

雇用
保険

労災
保険

退職金

社宅
社員寮

　2022 年 4 月に社名を「株式会社 NH ファシリテ
ィーズ」に変更して新たなスタートを切りました。
　これまでに培われた事業は多岐に亘り、建設、不動産、
損害保険・生命保険代理店、旅行代理店、印刷、人材派遣、
給食・レストラン、薬局、
ホテル、ガソリンスタン
ド、自動車整備・販売、
自動車教習所、警備、施
設管理など広くサービ
ス業を行っております。

▶企業概要

社員
食堂

人材
育成

その他

https://nh-f.co.jp/

▶採用データ
　働く人の役に立ちたいと思い就職し、多岐に亘る事業部内を
サポートする管理部（総務人事グループ）に配属されました。
　現在の業務は、社内ネットワークの管理やPCの設置といっ
たシステム系、勤怠や残業時間のチェック表作成などの労務管
理などを担当しています。PCやネットワーク系のトラブルは
経験するごとに知識を身に着けられますし、トラブル解決後に
お礼を言われたときにとてもやりがいを感じます。

昇　給　 1回／年 賞　与 2回／年

職務手当・時間外手当・役手当
食事手当・年次有給休暇

生理休暇・結婚休暇・出産休暇
産前産後休暇・育児休業

介護休業・子の学校行事参加休暇
各種研修制度・資格取得補助制度
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ー
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おもちゃ王国株式会社

勤務地 玉野市滝1640-1 

本 　 社 〒706-0153　玉野市滝1640-1

連 絡 先 TEL.0863-71-4488

設 　 立 1995年 ( 平成 7年 )

資 本 金 5,000万円

従業員数 89名（男性17名、女性72名）

職種割合 事務 9％ 施設管理 8％ 販売 24％ 遊園地運営 41％ 企画 6％ 保育 12％ 

事業所等 おもちゃ大使館（津山市）、一時預かり保育（津山市）     

初任給

年間有給取得日数／取得状況 7.9 日／30％
平均年齢 33.3 歳
 10年目の想定年収 320万円
【 過去3年の採用者数】
令和元年
11人

令和3年
6人

（高卒、大卒、中途含む）

令和2年
5人

（20代の社員数） 18人

職　種 遊園地スタッフ

見
て
、触
れ
て
、体
験
で
き
る

「
お
も
ち
ゃ
」の
テ
ー
マ
パ
ー
ク

▶働きやすさへの取り組み

井上　琉名／3年目

あ
る
一
日

住宅
手当

通勤
手当

扶養
手当

資格
手当

育児
休暇

看護
休暇

介護
休暇

慶弔
休暇

短時間
勤務

ノー残業
デー

健康
保険

厚生
年金

雇用
保険

労災
保険

退職金

社宅
社員寮

　遊びの創造ランド「おもちゃ王国」を運営していま
す。県内では数少ないエンターテイメントの仕事です。
　「遊び」は最高の「学び」、をコンセプトに子どもの
成長を支援する企業を目指しています。
　イベントの企画・運営
やオートキャンプ場の
運営、またフランチャイ
ズ事業にて全国展開を
しています。

▶企業概要

社員
食堂

人材
育成

その他

https://www.omochaoukoku.co.jp/index.php

▶採用データ
　子どもが好きで、たくさんの子どもたちと関わりたいと
思いおもちゃ王国に入社しました。今の部署では、イベン
トの企画・運営、告知物の監修などを担当しています。園
内では子どもたちと触れ合う機会も多く、子どもたちの喜
ぶ場をつくるお手伝いができる事が魅力です。

昇　給　 1回／年 賞　与 2回／年

各種規定・研修
あり

おう こく

高校卒／ 165,000円
専門・短大卒／ 170,000円
大学卒／ 180,000円

  7:00 起床
  9:00 始業　開園準備など
10:00　開園　お客様のお出迎え
11:00　イベントの企画・準備
12:00　昼食
13:00　広告宣伝物の作成
  （イベントの撮影や編集）
15:00　告知物の監修業務
  （フランチャイズ関連）
17:00　閉園業務
17:00　事務作業
18:00　帰社
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11:00　イベントの企画・準備
12:00　昼食
13:00　広告宣伝物の作成
  （イベントの撮影や編集）
15:00　告知物の監修業務
  （フランチャイズ関連）
17:00　閉園業務
17:00　事務作業
18:00　帰社
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山陽ウエックス株式会社

勤務地 玉野市田井6-7-11

本 　 社 〒706-0001　玉野市田井6-7-11

連 絡 先 TEL.0863-31-5255     

設 　 立 1976年 ( 昭和 51年 )

資 本 金 1,000万円

従業員数 90名（男性45名、女性45名）

職種割合 生産課 67％  保全課 2％  サービス課 23％  業務課 4％  営業課 2％  総務経理課 2％

事業所等 本社

初任給

昇　給　 1回／年 賞　与 2回／年
年間有給取得日数／取得状況 6日／約20％
平均年齢 44.5 歳
 10年目の想定年収 380万円
【 過去3年の採用者数】
令和元年
10人

令和3年
5人

（高卒、大卒、中途含む）

令和2年
6人

（20代の社員数） 14人

職　種 事務職、生産社員、配送運転社員

キ
レ
イ
を
、
確
実
に

キ
レ
イ
を
、
確
実
に

▶働きやすさへの取り組み

三宅　凜／3年目

あ
る
一
日

住宅
手当

通勤
手当

扶養
手当

資格
手当

育児
休暇

看護
休暇

介護
休暇

慶弔
休暇

短時間
勤務

ノー残業
デー

健康
保険

厚生
年金

雇用
保険

労災
保険

退職金

社宅
社員寮

　「リネンサプライ業」とは、お客様にレンタルしたリネン類
等(シーツ、タオル類、ユニフォーム)を、回収→クリーニング→
メンテナンス→納品を繰り返す循環型事業で、ホテル、レスト
ラン、工場等、様々な業種のお客様に向け、"確かなキレイと、
確かな納品"を提供しています。
　また、お客様のお声にお
応えするため、「出来る方
法」を探る、真摯に問題に
向き合い、迅速に解決へ導
く、明確な基準で安定した
品質の商品をお届けするこ
とを常に追求しています。

▶企業概要

社員
食堂

人材
育成

その他

https://www.wex.co.jp

▶採用データ
　高校生の時にアルバイトでお世話になった時、「雰囲気の良さ」や「仕
事の楽しさ」などを強く感じ就職しました。現在は、生産事務員として、
生産日報の作成・資材の在庫管理・発注・仕入を主担当していますが、経
理総務事務を手伝ったり、生産現場にて生産作業にも携わります。私が作
成する生産日報が会社全体の売上予測や生産調整など事業活動に活用され
たり、日々の在庫管理による必要資材の把握と発注により、各部門の先輩
社員の仕事に少しでも役に立っていることにやりがいを感じています。

さん よう

 8:10 出勤
 8:20 朝礼、清掃・手すり等消毒作業など
 8:30 始業、パートの勤務状況の入力、生産日報作成
12:00 昼休憩
13:00 手すり等消毒作業、資材の在庫管理
14:00 発注・仕入
15:00 生産の手伝い
17:30 次の日の準備・終業
17:45 帰宅、夕食    
19:00 自由時間    
23:00 就寝    

年末年始勤務手当
病気休暇・結婚休暇
忌引休暇・出産休暇

指定休暇・リフレッシュ
休暇・メンター制度　

高校卒／ 176,000円（総務経理・生産・生産事務）
専門・短大卒／ 
大学卒／ 220,000円（営業職） 
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山陽ウエックス株式会社

勤務地 玉野市田井6-7-11

本 　 社 〒706-0001　玉野市田井6-7-11

連 絡 先 TEL.0863-31-5255     

設 　 立 1976年 ( 昭和 51年 )

資 本 金 1,000万円

従業員数 90名（男性45名、女性45名）

職種割合 生産課 67％  保全課 2％  サービス課 23％  業務課 4％  営業課 2％  総務経理課 2％

事業所等 本社

初任給

昇　給　 1回／年 賞　与 2回／年
年間有給取得日数／取得状況 6日／約20％
平均年齢 44.5 歳
 10年目の想定年収 380万円
【 過去3年の採用者数】
令和元年
10人

令和3年
5人

（高卒、大卒、中途含む）

令和2年
6人

（20代の社員数） 14人

職　種 事務職、生産社員、配送運転社員

キ
レ
イ
を
、
確
実
に

キ
レ
イ
を
、
確
実
に

▶働きやすさへの取り組み

三宅　凜／3年目

あ
る
一
日

住宅
手当

通勤
手当

扶養
手当

資格
手当

育児
休暇

看護
休暇

介護
休暇

慶弔
休暇

短時間
勤務

ノー残業
デー

健康
保険

厚生
年金

雇用
保険

労災
保険

退職金

社宅
社員寮

　「リネンサプライ業」とは、お客様にレンタルしたリネン類
等(シーツ、タオル類、ユニフォーム)を、回収→クリーニング→
メンテナンス→納品を繰り返す循環型事業で、ホテル、レスト
ラン、工場等、様々な業種のお客様に向け、"確かなキレイと、
確かな納品"を提供しています。
　また、お客様のお声にお
応えするため、「出来る方
法」を探る、真摯に問題に
向き合い、迅速に解決へ導
く、明確な基準で安定した
品質の商品をお届けするこ
とを常に追求しています。

▶企業概要

社員
食堂

人材
育成

その他

https://www.wex.co.jp

▶採用データ
　高校生の時にアルバイトでお世話になった時、「雰囲気の良さ」や「仕
事の楽しさ」などを強く感じ就職しました。現在は、生産事務員として、
生産日報の作成・資材の在庫管理・発注・仕入を主担当していますが、経
理総務事務を手伝ったり、生産現場にて生産作業にも携わります。私が作
成する生産日報が会社全体の売上予測や生産調整など事業活動に活用され
たり、日々の在庫管理による必要資材の把握と発注により、各部門の先輩
社員の仕事に少しでも役に立っていることにやりがいを感じています。

さん よう

 8:10 出勤
 8:20 朝礼、清掃・手すり等消毒作業など
 8:30 始業、パートの勤務状況の入力、生産日報作成
12:00 昼休憩
13:00 手すり等消毒作業、資材の在庫管理
14:00 発注・仕入
15:00 生産の手伝い
17:30 次の日の準備・終業
17:45 帰宅、夕食    
19:00 自由時間    
23:00 就寝    

年末年始勤務手当
病気休暇・結婚休暇
忌引休暇・出産休暇
指定休暇・リフレッシュ
休暇・メンター制度　

高校卒／ 176,000円（総務経理・生産・生産事務）
専門・短大卒／ 
大学卒／ 220,000円（営業職） 
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山陽設計工業株式会社

勤務地 玉野市玉3-1-9

本 　 社 〒706-0012　玉野市玉3-1-9

連 絡 先 TEL.0863-21-3996 

設 　 立 1957年 ( 昭和 32年 )

資 本 金 1,000万円

従業員数 55名（男性44名、女性11名）

職種割合 技術職 90%  事務職 5%  管理職 5% 

事業所等 三井E&Sホールディングス 玉野事業所構内 深井総合事務所3F

初任給

昇　給　 1回／年 賞　与 2回／年
年間有給取得日数／取得状況 15.7.4 日／ 84％
平均年齢 45.8 歳
 10年目の想定年収 410万円
【 過去3年の採用者数】

令和2年
0人

令和元年
0人

（高卒、大卒、中途含む）

令和3年
2人

（20代の社員数） 10人

職　種 技術職

仕
事
も
遊
び
も
一
生
懸
命

仕
事
も
遊
び
も
一
生
懸
命

▶働きやすさへの取り組み

あ
る
一
日

住宅
手当

通勤
手当

扶養
手当

資格
手当

育児
休暇

看護
休暇

介護
休暇

慶弔
休暇

短時間
勤務

ノー残業
デー

健康
保険

厚生
年金

雇用
保険

労災
保険

退職金

社宅
社員寮

　過去60年余り、各種産業機械の設計、造船配管艤装
設計に携わり、お客様の「ものづくり」の開発、設計及び
生産性向上に貢献してきました。
　顧客のご要望に対し、
早く最適なソリューシ
ョンを提供できるエン
ジニアリング会社にな
ることを経営目標とし
ています。

▶企業概要

社員
食堂

人材
育成

その他

https://www.sanyo-engineering.co.jp/

▶採用データ
　船の配管設計に携わっています。最初は不安もありましたが、メンター制度によ
り新入社員一人一人に合わせた育成プログラム（機械系の学校ではない人もいるの
で）が組まれ、様々な知識を多くの先輩から計画的に教わることができました。
　配管設計は、一見華やかな仕事ではないように思われるかもしれませんが、船を
動かす上では必要不可欠で、機能性・操作性・メンテナンス性等お客様のことを考
えながら設計をし、完成した時はうれしさと「次も良い物を作ろう」というやりが
いを感じます。

さん よう せっ けい こう ぎょう

 6:15 起床、準備、朝食
 7:40 子どもを保育園に送る、出勤
 8:00 始業、ラジオ体操、当日業務の確認、
  メールのやりとり、回覧の確認など
 9:30 設計業務
11:00 他部署との調整業務
12:00 昼休憩
13:00 設計業務
15:00 休息後に設計業務
16:00 他部署との調整業務
17:00 終業、次の日の準備
18:00 帰宅、夕飯
20:00 自由時間
23:30 就寝

結婚休暇・忌引休暇
出産休暇・夏季特別休暇
互助会あり・玉野勤労者
福祉サービスセンター
人事評価制度・メンター制度

高校卒／ 173,000円
専門・短大卒／ 188,000円
大学卒／ 202,000円
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ダイヤモンドソサエティ（ダイヤモンド瀬戸内マリンホテル）株式会社

勤務地 玉野市渋川2-12-1

本 　 社 〒540-0018　大阪府大阪市中央区粉川町2-9

連 絡 先 TEL.06-6765-8091     

設 　 立 2001年 ( 平成 13年 )

資 本 金 5,000万円

従業員数 462名（男性232名、女性230名）

職種割合 宿泊・旅館業     

事業所等 大阪本社、東京支社、名古屋営業所、京都、箱根、有馬、鎌倉、下呂、片山津、八ヶ岳、安曇野、滋賀、岡山

初任給

昇　給　 2回／年 賞　与 2回／年（実績による）
年間有給取得日数／取得状況 10～20日／ ー ％
平均年齢 40.2 歳
 10年目の想定年収 420万円
【 過去3年の採用者数】
令和元年
35人

令和3年
15人

（高卒、大卒、中途含む）

令和2年
11人

（20代の社員数） 57人

職　種 宿泊サービス（フロント・売店）レストランサービス・調理（和食・洋食）

「
訪
れ
る
た
び
、

　
　
　深
ま
る
心
地
よ
さ
」

「
訪
れ
る
た
び
、

　
　
　深
ま
る
心
地
よ
さ
」

▶働きやすさへの取り組み

高谷　真央／10年目

あ
る
一
日

住宅
手当

通勤
手当

家族
手当

資格
手当

育児
休暇

看護
休暇

介護
休暇

慶弔
休暇

短時間
勤務

ノー残業
デー

健康
保険

厚生
年金

雇用
保険

労災
保険

退職金

社宅
社員寮

　経営理念：「至高の社交場」
①お客様と従業員
②お客様とお客様
③従業員と従業員
　これら３つの関係の
間で、ダイヤモンドソ
サエティに関わるすべ
ての人々が親しく交友
する場を提供すること
を目指しています。

▶企業概要

社員
食堂

人材
育成

その他

https://www.marine-hotel.co.jp/

▶採用データ
　幼少期から人と接する仕事につきたいと思い、また国籍
関係なく様々な方に接する事が出来るため、ダイヤモンド
瀬戸内マリンホテルに就職しました。現在の業務は、宿泊
予約エントリーを中心に取り組んでいます。お客様とお電
話を通してお話しします。直接面と向かっての対応ではな
いですが、予約手配やお問い合わせ対応等お客様の事前準
備をお手伝いできることにやりがいを感じています。

せとうち

 7:30 起床、準備・朝食
 9:30 出勤
10:00 始業、当日業務の確認、電話対応、予約処理
14:00 昼休憩
15:00 電話対応、予約処理
19:00 終業、片付けと翌日業務確認
19:30 帰宅、夕食
21:00 自由時間
23:30 就寝

ワクチン休暇
ジョブ型評価制度
勤続手当
各種報奨金

高校卒／ 160,000円（サービス・調理）
専門・短大卒／ 160,000円（サービス・調理）
大学卒／ 184,000円（サービス・調理） 



サ
ー
ビ
ス

78

ダイヤモンドソサエティ（ダイヤモンド瀬戸内マリンホテル）株式会社

勤務地 玉野市渋川2-12-1

本 　 社 〒540-0018　大阪府大阪市中央区粉川町2-9

連 絡 先 TEL.06-6765-8091     

設 　 立 2001年 ( 平成 13年 )

資 本 金 5,000万円

従業員数 462名（男性232名、女性230名）

職種割合 宿泊・旅館業     

事業所等 大阪本社、東京支社、名古屋営業所、京都、箱根、有馬、鎌倉、下呂、片山津、八ヶ岳、安曇野、滋賀、岡山

初任給

昇　給　 2回／年 賞　与 2回／年（実績による）
年間有給取得日数／取得状況 10～20日／ ー ％
平均年齢 40.2 歳
 10年目の想定年収 420万円
【 過去3年の採用者数】
令和元年
35人

令和3年
15人

（高卒、大卒、中途含む）

令和2年
11人

（20代の社員数） 57人

職　種 宿泊サービス（フロント・売店）レストランサービス・調理（和食・洋食）

「
訪
れ
る
た
び
、

　
　
　深
ま
る
心
地
よ
さ
」

「
訪
れ
る
た
び
、

　
　
　深
ま
る
心
地
よ
さ
」

▶働きやすさへの取り組み

高谷　真央／10年目

あ
る
一
日

住宅
手当

通勤
手当

家族
手当

資格
手当

育児
休暇

看護
休暇

介護
休暇

慶弔
休暇

短時間
勤務

ノー残業
デー

健康
保険

厚生
年金

雇用
保険

労災
保険

退職金

社宅
社員寮

　経営理念：「至高の社交場」
①お客様と従業員
②お客様とお客様
③従業員と従業員
　これら３つの関係の
間で、ダイヤモンドソ
サエティに関わるすべ
ての人々が親しく交友
する場を提供すること
を目指しています。

▶企業概要

社員
食堂

人材
育成

その他

https://www.marine-hotel.co.jp/

▶採用データ
　幼少期から人と接する仕事につきたいと思い、また国籍
関係なく様々な方に接する事が出来るため、ダイヤモンド
瀬戸内マリンホテルに就職しました。現在の業務は、宿泊
予約エントリーを中心に取り組んでいます。お客様とお電
話を通してお話しします。直接面と向かっての対応ではな
いですが、予約手配やお問い合わせ対応等お客様の事前準
備をお手伝いできることにやりがいを感じています。

せとうち

 7:30 起床、準備・朝食
 9:30 出勤
10:00 始業、当日業務の確認、電話対応、予約処理
14:00 昼休憩
15:00 電話対応、予約処理
19:00 終業、片付けと翌日業務確認
19:30 帰宅、夕食
21:00 自由時間
23:30 就寝

ワクチン休暇
ジョブ型評価制度
勤続手当
各種報奨金

高校卒／ 160,000円（サービス・調理）
専門・短大卒／ 160,000円（サービス・調理）
大学卒／ 184,000円（サービス・調理） 
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玉野レクリエーション総合開発株式会社

勤務地 玉野市滝1640-1

本 　 社 〒700-0153　玉野市滝1640-1

連 絡 先 TEL.0863-71-4500

設 　 立 1986年 ( 昭和 61年 )

資 本 金 1,000万円

従業員数 57名（男性33名、女性24名）

職種割合 【正社員】　接客事務　57.1％、総務経理　9.5％、コース管理　33.4％　
【アルバイト】接客　66.7％、コース管理　33.3％

事業所等 本社

初任給

昇　給　 1回／年 賞　与 2回／年
年間有給取得日数／取得状況 10日／25％
平均年齢 42.7 歳
 10年目の想定年収 380万円
【 過去3年の採用者数】
令和元年
2人

令和3年
3人

（高卒、大卒、中途含む）

令和2年
2人

（20代の社員数） 4人

職　種 事務職、コース管理職
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▶働きやすさへの取り組み

星島　希望／6年目

あ
る
一
日

住宅
手当

通勤
手当

扶養
手当

資格
手当

育児
休暇

看護
休暇

介護
休暇

慶弔
休暇

短時間
勤務

ノー残業
デー

健康
保険

厚生
年金

雇用
保険

労災
保険

退職金

社宅
社員寮

　玉野市の町興しを目的に、市民に親しまれるゴルフ場
をと、平成元年3月に開場しました。コースは岡山県最南
端に位置するため、気候に恵まれ、快適なプレーが楽し
めます。
　令和3年2月にはゴルフ場クラブハウス内に、ゴルフパ
ートナーという本格的な
ゴルフショップをオープ
ンしました。（ゴルフ場内
に開店するのは中国地方
初）多様化するゴルファ
ーのニーズに応えられる
ゴルフ場へと進化してま
いります。

▶企業概要

社員
食堂

人材
育成

その他

https://www.setokan.com/ 

▶採用データ
　ゴルフ場での仕事というのが想像できませんでしたが、接客
業に興味があったので就職しました。
　現在の業務は、フロントでのお客様対応に加え、新しく始まっ
たゴルフパートナーショップ事業を担当しており、お客様の笑
顔のために日々仕事に取り組んでいます。お客様と上手くコ
ミュニケーションを取り、受付・精算での対応や商品の販売で
お客様が笑顔で帰って頂ける事に、やりがいを感じています。

たま の そうごうかいはつ

 6:00 起床・準備・朝食 
 7:00 出勤    
 7:30 始業・当日業務の確認・受付業務 
10:00 小休憩  
11:30 昼休憩  
12:30 精算業務・ショップ業務  
14:30 小休憩  
17:00 終業・翌日の準備    
17:30 帰宅    
18:00 夕飯    
19:00 自由時間
22:30 就寝

役職手当・残業手当
半日単位の有給休暇

特別休暇（慶弔、結婚）・産前産後休暇
業務災害補償保険

特別料金でゴルフプレー
ショップ商品従業員割引
外部研修の受講など

高校卒／ 166,000円（事務職、コース管理職）
専門・短大卒／ 
大学卒／ 200,000円（総合職）
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天満屋スポーツパートナーズ（東児が丘マリンヒルズゴルフクラブ）株式会社

勤務地 玉野市下山坂1345

本 　 社 〒706-0302　玉野市下山坂1345 

連 絡 先 TEL.0863-41-2311

設 　 立 2017年 ( 平成 29年 )

資 本 金 1,000万円

従業員数 99名（男性46名、女性53名）

職種割合 キャディ50％  コース管理30％  レストラン10％  フロント3％　事務所 7％

事業所等 本社

初任給

昇　給　 1回／年 賞　与 2回／年
年間有給取得日数／取得状況 10日／約50％
平均年齢 47歳
 10年目の想定年収 350万円
【 過去3年の採用者数】
令和元年
2人

令和3年
0人

（高卒、大卒、中途含む）

令和2年
0人

（20代の社員数） 6人

職　種 コース管理・フロント

百貨店のおもてなしの精神でお客様をお迎えします百貨店のおもてなしの精神でお客様をお迎えします

▶働きやすさへの取り組み

石田　彩乃／3年目

あ
る
一
日

住宅
手当

通勤
手当

扶養
手当

資格
手当

育児
休暇

看護
休暇

介護
休暇

慶弔
休暇

短時間
勤務

ノー残業
デー

健康
保険

厚生
年金

雇用
保険

労災
保険

退職金

社宅
社員寮

　天満屋のスポーツ事業部として設立した会社です。
スポーツ事業に特化した「地域密着型の総合スポーツ
エンターテイメント企業」としてきめ細やかなサービ
スを提供します。
　コースはワイド＆フ
ラットでコースの14ホ
ールからは瀬戸内海の
多島美を見渡すことが
できる風光明媚なリゾ
ートコースです。

▶企業概要

社員
食堂

人材
育成

その他

www.tojigaoka.jp

▶採用データ
　接客業に興味があり、体を動かす仕事がしたいと思い
就職しました。主な業務内容は、お客様のお出迎え・
キャディとしてラウンドのお手伝い・宅急便の仕分けな
どを担当しています。お客様にお礼を言われたときの達
成感や大自然の中で四季を感じながら仕事できることに
やりがいを感じます。

ま やてん

 6:00 起床    
 7:00 出勤    
 7:30 玄関でお客様のお迎え、カート出し、
  クラブ本数の確認作業    
 8:30 キャディとしてお客様とラウンド (ハーフ )    
10:40 昼休憩    
11:30 キャディとしてお客様とラウンド (ハーフ )    
13:40 翌日以降の宅急便の仕分け、
  練習場のボール拾い、清掃    
15:30 終業    
15:45 帰宅    
18:00 夕食、自由時間    
23:00 就寝    

世帯主手当

高校卒／ 162,000円
専門・短大卒／ 168,000円
大学卒／ 172,000円
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