
  

 ・住居手当、退職者リターン雇用制度 

 

 

【育児支援制度】 

・育児休業（子が 3歳まで何度でも） 

・育児短時間勤務（子が小学校卒業まで） 

・保育園、学童保育の延長保育料全額負担 

・子の看護休暇 （子が小学校卒業まで日数制限なし） 

・男性の育児休業義務化（2016 年度取得率 100％） 

【介護支援制度】 

・介護休業（1095 日まで何度でも） 

・介護短時間勤務（2555 日まで何度でも） 

・介護看護休暇（日数無制限） 

【育孫・育弟妹支援制度】 

 ・育孫・育弟妹休暇制度（有給休暇の他に年間 10 日まで取得可能） 

 

 

 ・玉野市立高等学校インターンシップ実習生を受入れ 

 ・中学校チャレンジワーク活動で市内中学生を受入れ 

たまのの定住促進協力企業等応援登録制度 

登録第１号 ドゥ・ワン・ソーイング 岡山工場 

●定住促進協力企業 ●女性活躍推進企業 ●若年者応援企業 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  （玉野市明神町１６－２）（繊維製品製造業） 

「「「誰誰誰もももがががもももっっっととと働働働きききやややすすすいいい職職職場場場環環環境境境へへへ」」」 

～明るく清潔な職場、女性に優しい職場、男性も子育てに参加できる職場にしています。～ 

 

★オーダーメイドシャツ国内No.1 

数々の有名テーラー、セレクトショップにも同社で企画・製造したシャツを供給 

有名人も多数着用！ 

★玉野市職員によるアイドルグループ「ＴＭＮ４．８」へ衣装提供 

★ふるさと納税の返礼品 MADE IN TAMANOのオーダーメイドシャツを提供 


