
・マタニティ休暇（１か月につき原則５日）

・産前産後休暇（産前６週間・産後８週間）

・出産育児一時金（1児につき 420,000 円）

・育児休業（最長 25 か月）

・チャイルドサポート休暇（就学前の子供の場合、年間 12日まで）

・介護休業（要介護人 1人につき通算 365 日間）

・孫誕生休暇（3日間）

・育児・介護のための始業・終業時間の特別取扱い（所定の勤務時間内での始業・

終業の変更）

・育児サービス経費補助（1人の子どもにつきその 30％（月額 20,000 円限度）

等々

たまのの定住促進協力企業等応援登録制度

登録第２号 第一生命株式会社岡山支社 玉野オフィス

●女性活躍推進企業

（玉野市宇野１－３８－１メルカ３F）（保険販売業）

「すべての働く女性を応援します！」「すべての働く女性を応援します！」

一人ひとりが仕事と生活をバランスよく喜びややりがいを感じて働くことができ、妊娠、

出産、育児、介護といったさまざまなライフステージにおいて、安心して働き続けること

ができます。

日経 WOMAN2017 年 6月号

「女性が活躍する会社 BEST１００」で

第 1 位に選ばれました！

女性社員比率が９０％！（玉野オフィスは１００％）

うち子どものいる女性社員は、７０％以上占めます。

女性管理職比率は、２４．２％


