
・産前産後休業（出産予定日の６週間前、産後8週間）

・育児休業（１年間）

・育児短時間勤務（１ヶ月以上１年以内）

・時間単位有給休暇取得（最大５日）

・女性のための交流会

・玉野市立高等学校インターンシップ実習生受入れ

たまのの定住促進協力企業等応援登録制度

登録第７号 株式会社 アール・ケア

●女性活躍推進企業 ●若年者応援企業

（玉野市東高崎25-34）（医療・福祉）

「挑戦はまっ先に。サービスはまっすぐに。」「挑戦はまっ先に。サービスはまっすぐに。」

～地域に根ざした、信頼されるケアのために。これからも、

アール・ケアの挑戦は終わることはありません。～

★上質のサービスをおもてなしの心で

専門的なケア技術だけではなく、お客様一人一人に適した

細かな配慮と心のこもったコミュニケーションに努めています。

★「アール・ケア」ブランド

予防から看取まで、お客様の満足を追求

安心して暮らせる価値あるサービスをお届けします。

★アイディアは介護の世界の“より良い”のため

明るい職場、ユニフォーム、カフェのような施設

介護の世界の”より良い”を生み出してきました。

★年１回、成長と成果を賞して優秀社員賞を決定し、

表彰式を行っています。


