
（様式41）

機関名 令和　　５年　６月　１日現在

a
常用勤務
職員の数

b
短時間勤
務職員の
数

c
職員の数
（a＋b×0.5)

うち新
規

うち新
規

うち新
規

うち新
規

うち新規
うち新

規
うち新

規
うち新

規
うち新

規
うち新規

うち新
規

うち新
規

うち新規 うち新規

A
教育職員

62 1 62.5 50.5 1 0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 1.98

Ｂ
その他の職員

265 33 281.5 225.5 1 0 2 0 4.0 0.0 1 0 1.0 0.0 1 0 1.0 0.0 6.0 0.0 2.66

Ｃ
合計

327 34 344.0 276.0 1 0 3 0 5.0 0.0 1 0 1.0 0.0 1 0 1.0 0.0 7.0 0.0 2.54

注１ 　「うち新規」欄には、前年６月２日から当年６月１日までの１年間に採用した者の数を内数で記入すること。

２

３ 　③欄のホ、ヌ、ワ及びカには、小数点以下第１位まで記載すること。

４ 　Ａ～Ｃ欄の④欄については、（③カ/②）×100で算出される実雇用率を、小数点以下第３位を四捨五入して記載すること。

　Ｃの欄には、提出された「障害者任免状況通報書」と同数が、それぞれ記入されるものであること。

  なお、Ａ及びＢの②欄には、①欄の数に「障害者任免状況通報書」に記載された除外率を乗じて得た数（１人未満の端数があるときは、その端数を切り捨てた数）を①欄の数から控除した数を記載すること。
 そのため、Ａ及びＢの②欄の合計数とＣの②欄の数とは一致しない場合もあること。

リ
重度知的障害者
以外の知的障害
者である短時間勤
務職員

ヌ
知的計
（ヘ×２＋ト＋チ＋リ
×0.5）

ル
精神障害者の
数

ヲ
精神障害者で
ある短時間勤務
職員

ワ
精神計
（ル＋ヲ）

ハ
重度身体障害
者である短時間
勤務職員

ニ
重度身体障害者
以外の身体障害
者である短時間勤
務職員

ホ
身体計
（イ×２＋ロ＋ハ＋ニ
×0.5）

ヘ
重度知的障害
者

ト
重度知的障害
者以外の知的
障害者

チ
重度知的障害
者である短時間
勤務職員
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区分

任免状況
①職員数 ②

法定雇用
障害者数
の基礎と
なる職員
数

③　　　障　　　害　　　者　　　数 ④
実雇用率
（③ｶ/②×100）

イ
重度身体障害
者

ロ
重度身体障害
者以外の身体
障害者

カ
合計
（ホ＋ヌ＋ワ）


