
○企業紹介

サービス

連絡先　　 ＴＥＬ

資本金 ー 円

売上高 ー 円

754 名

男性 名

女性 名

資本金／売上高

従業員数

内訳

設立 1940年（昭和15年）8月3日

432

322

職種割合 事務職（36%）、消防職（16%）、保育職（9%）、看護職（9%）、その他（30%）

事業所等 市役所本庁舎、消防庁舎、市民病院、すこやかセンター、各公民館、他

企業紹介、事業内容、経営理念　等

（150字程度）

玉野市は、岡山県の南端に位置し、瀬戸内海の美しい自然に恵まれた、風光明美で温暖な気候の港町です。
宇野港は、岡山県の海の玄関口であり瀬戸内海の海上交通の重要拠点として発展してきました。
産業は、造船業の企業城下町として発展し、多くの造船関連企業が集積する「ものづくりのまち」といわれ、製造業が中心と
なっています。

一言ＰＲ・キャッチコピー

（20文字以内）
瀬戸内に輝く市民が誇れるまち

○企業データ

本社（住所） 玉野市宇野1-27-1

0863-32-5515

ホームページ https://www.city.tamano.lg.jp/

ＴＥＬ 0863-xx-xxxx

Ｅ-ｍａｉｌ tamano@xxxxxxxx

業種

企業名 玉野市役所

事業内容 官公庁

「たまのの企業ガイド　２０２４」　掲載申込書

「たまのの企業ガイド　２０２４」に掲載を希望するので、以下のとおり申し込みます。

○連絡担当者（この項目の情報は公開しません。商工観光課からの連絡に使用します。）

企業名 玉野市 担当者部署 総務部人事課

氏名 玉野　太郎

https://www.city.tamano.lg.jp/
mailto:tamano@xxxxxxxx


学歴

職種

月給 150,600 円 160,100 円 182,200 円

昇給 回／年

賞与 回／年

職種

時間

月平均残業時間 11.7 時間 約130 日

年間有給取得日数／取得状況（％） 10.5 日 27.1 ％

平均年齢 42.4 人 32 人

過去5年間の育休取得者数 27 人 450 万円

県外転勤

0 人 4 人 5 人

住宅手当

通勤手当

その他

育児休暇

介護休暇

時間単位有給休暇

ノー残業デー

その他

健康保険

雇用保険

退職金

その他

社宅・社員寮

人材育成

その他

勤務状況

初任給

昇給/賞与

過去3年の採用者数

（高卒、大卒、中途含む）

各種手当

休暇

福利厚生

制度

互助会あり、地方公務員災害補償あり

社員食堂 ○

○

自己申告制度、人事評価制度、メンター制度　等

○

病気休暇、結婚休暇、忌引休暇、出産休暇、夏季特別休暇、リフレッシュ休暇　等

○ 厚生年金 ○

労災保険

○

各種特殊勤務手当

○ 看護休暇 ○

○ 慶弔休暇 ○

○ 短時間勤務 ○

出向あり（大阪府泉大津市、香川県）

令和２年 令和３年 令和４年

○働きやすさへの取組

○ 扶養手当 ○

○ 資格手当

1

2

事務職

7時間45分 形態 固定休

年間休日

20代の社員数

10年目の想定年収

勤務地 玉野市宇野1-27-1

高校 専門・短大 大学

事務職 事務職 事務職

○採用データ



名前

会社を選んだ理由、仕事内容、

やりがい等

（120字程度）

時間

6:15

7:40

8:30

9:00

11:00

12:00

13:00

14:00

16:00

17:15

18:00

20:00

23:30

✓

✓

✓

✓

✓

✓

先輩情報

先輩社員のある一日

掲載申請書の内容について、追加で聞き取りや資料の提供等を求める場合があります。

軽微な変更・修正は、商工観光課で行うことに同意します。

掲載申込書に記載してある内容に、虚偽がないことを誓約します。

反社会的勢力に該当せず、今後においても反社会的勢力と関係を持つ意思がないことを誓約します。

会議・打ち合わせ

会議議事録作成、団体間調整対応

終業、次の日の準備

帰宅、夕飯、子どもとの時間

自由時間

就寝

○誓約・同意事項

掲載申込書の入力に漏れはありません。

紙面の都合により、掲載申込書の内容が全て掲載されない場合があります。

玉野市で生まれ育ち、地元である玉野市を盛り上げることに貢献したかったので就職しました。

現在の業務では、観光施設の維持管理や申請の受理・審査、各種関係団体調整を担当していて、玉野市の活性化のた

め日々仕事に取り組んでいます。

業務が効果的に進むよう工夫することを常に心がけているので、普段の業務で改善点を見つけ修正することで効率化

が図れたり、しっかりと事前準備をしたことで新しい業務であってもミス無くスムーズにできたときに、やりがいを

感じています。

内容

起床・準備・朝食

子どもを保育園に送る、出勤

始業・当日業務の確認・メールのやりとり・回覧の確認など

現場対応（移動往復1時間）

申請の確認・処理

昼休憩

申請処理チェック、問い合わせ対応

○先輩からのメッセージ

玉野　太郎 入社年 6年目


