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No 対象 頁 質問内容 回答

1 募集要領 1 1 (5) 昨年度の落札者と契約金額
受託者　一般財団法人　河田病院
実績額　826,540円
（参考：受検　722人、集団分析　72グループ）

2 仕様書 1 4 (2)
回答済調査票の提出用封筒は
配布用封筒と兼用でもよいか。

構いません。

3 仕様書 2 4

報告の人数は以下の項目別でよいか。
　・対象者数
　・受検者数
　・高ストレス者数
　・面接指導実施者数
事業場別件数報告は不要か。

ご質問に記載の項目について、
事業場別の人数も報告をお願いします。
事業場の数は３事業場を予定しています。

4 仕様書 2 4 (5) 面接指導はＷＥＢ面談でも可能か。
可能です。
その旨、提案書への記載をお願いします。

5 仕様書 2 4 (5) 面接指導の方法は。
対面・オンラインのどちらでも構いません。
質問１への回答と同様に、提案書への記載を
お願いします。

6 仕様書 2 4 (5)
面接指導が対面必須の場合で複数名の面談が
発生した場合、同日の対応は可能か。

①医師の面談可能日時の確認
②対象職員の希望日時の確認
③面談実施日時の決定
上記の流れによる実施を想定しています。
①②で両者の都合が合えば対応可能と考えます。

7 仕様書 2 4 (5) 面接指導を外部委託することは可能か。

可能です。
手配の方法について、提案書への記載を
お願いします。
（例）
　・提携医師に自社から手配
　・仲介事業者、専用プラットフォームを通じて手配
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　など

8 仕様書 2 6 (1) 過去の面接指導の人数

過去３年の実績は以下のとおりです。
　令和６年度　６名
　令和５年度　７名
　令和４年度　６名

9 仕様書 2 6 (1) 今年度の面接指導の想定人数 近年の状況から７名程度と見込んでいます。

項目
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10 仕様書 2 6 (1) 面接指導の見積額の算出方法
上記回答の７名を想定して作成してください。
また、内訳に１名あたりの単価を記載してください。

11 仕様書 2 6 (1)
面接指導が想定人数を超えた場合、
超過分の費用請求は可能か。

可能です。
費用は実績に応じてお支払いします。

12 仕様書 2 5 実施時期と返送時期

結果の納品は下記を予定しています。
　・ストレスチェック　11月末まで
　・集団分析　　　　　１月末まで
実施時期は上記予定に間に合うよう協議により
決定予定です。


