
事業者名 設立年月日

代表者

（役職・氏名）

業　　種 従業員数

労働組合 有・無 労働組合名

 上記の事業者を推薦します。　※自薦の場合は記入しないでください。

団 体 名

代表者名

所 在 地

注：

また、取組等の内容について規則や規程等で定めている場合は添付してください。

　　（育児・介護休業制度の活用、柔軟な働き方を可能とする制度の活用など）

　　（職場の雰囲気づくり、セクシュアルハラスメント対策など）

４　男女共同参画社会の形成に向けた積極的な活動等

功

績

顕

著

と

認

め

ら

れ

る

事

項

直近（令和　　年）採用状況 人（うち女性　　　人・男性　　　人）

ＴＥＬ：

２　仕事と育児・介護の両立支援のための取組

所在地及び

連　絡　先 ＦＡＸ：

玉野市男女共同参画社会の実現の促進に関する事業者表彰　推薦調書

１　女性の能力発揮を促進するための取組（女性の人材育成・積極的登用など）

事

業

者

概

要

（実施年月日、具体的内容、実績等について概要を記入してください。）

　　　　　　　　　 人

推

薦

者

記

入

者
ＦＡＸ：

ＴＥＬ：

３　男女の人権に配慮した働きやすい職場環境づくりのための取組

（別紙の取組内容の詳細に関する箇所も記入してください。）

取組等については、３つの項目のうち該当するものについて、記入してください。

氏名 所属部署
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