
審査員 氏名【        】

No. 審査項目 着眼点 配点 評価

①
経営方針および英語指導助手派遣業務に関する基本方針
（業務遂行に際してふさわしい知識・体制があるか）

10

②
英語指導助手の派遣業務実績
（信頼できる業務実績があるか）
・過去３年間の岡山県内での実績

5

③
英語指導助手の採用条件、採用方法
（採用スケジュール等の体制・採用方法は適切か）

15

④
英語指導助手の管理体制・労務管理等の具体策
（ＡＬＴの管理体制・労務管理は適切か）

10

⑤
危機管理体制の充実
（事故・欠員・トラブル・緊急時の連絡体制は適切である
か）

15

⑥
英語指導助手の研修体制及び内容の具体策
（業務の質を確保するための研修体制が整っているか）

15

⑦

教育プログラム、学校・教職員との協働体制
・学習指導要領に対応した教材の開発や英語教育に関する研
究体制は十分か
・小中高の校種や学年の別に応じた指導ができるような研修
やレッスンプログラムが提供されているか
・教員の意図、目的に応じて効果的な外国語教材及び学習 プ
ログラム、指導方法、アイデア等を提案できるか
・授業外でのＡＬＴの効果的な活用等、児童生徒の英語によ
るコミュニケーション能力向上に向けた独自の提案はあるか

20

⑧ 見積金額 金額が提案内容に対して妥当であるか 10
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※採点項目①～⑦を下記の得点化基準にて評価する。
＜得点化基準＞
Ａ（極めて優れる） ・・・ 配点×1.0
Ｂ（優れる）    ・・・ 配点×0.8
Ｃ（相当）     ・・・ 配点×0.6
Ｄ（やや劣る）   ・・・ 配点×0.4
Ｅ（劣る）     ・・・ 配点×0.2
Ｆ（不適格）    ・・・ 配点×0.0

※⑧については、下記の方式により評価する。
⑧評価点＝１０点 × （提案限度額／提案額） × （①～⑦の評価点合計／９０）
（⑧評価点は１０点が上限であり、計算結果の小数点以下第二位は切り捨てる。）


