
求 職 活 動 等 を 行 う 皆 さ ま へ 

 
玉野市では、採用活動の過程において生じ得る、求職者等に対するセクシュアルハラスメン

トの防止に取り組んでおり、皆さまが安心して面談・選考に臨むことができるよう、以下のと

おりルールを定めています。 

 
１　基本的事項の策定 

玉野市は、採用選考や就職活動の場において、求職者等に対する性的な言動を防止するため、

「求職者等に対するセクシュアル・ハラスメント対策に関する基本的事項」を策定しました。 
この基本的事項に基づき、セクシュアル・ハラスメントの防止及び排除に関し必要な措置を

講ずるとともに、セクシュアル・ハラスメントに起因する問題が生じた場合においては、必要

な措置を迅速かつ適切に講じ、厳正に対処します。 

 
２　面談・面接、インターンシップ、ＯＢ・ＯＧ訪問に関するルール 

・面談・OB・OG訪問等は、原則として複数の職員で対応します。やむを得ず１対１で対応
する場合は、あらかじめ所属長に報告した上で行います。 

・面談等は可能な限り勤務時間内に、市役所会議室、公共施設等、市が指定した場所で行う

こととし、個室や深夜・休日の対応は避けます。 

・求職者等への連絡は、業務用のメールアドレス又は電話を用います。職員の私用の SNSア
カウントや個人の連絡先を交換することはありません。 

・面談等の内容は、性的な話題、身体的特徴、交際・結婚の予定など、選考に関係のない事

項に及ばないよう注意します。 
・会食等を行う場合は、複数名で行い、１対１の食事や個室での会食は行いません。 

 
３　相談窓口について 

玉野市の採用活動において、万が一、職員から性的な言動等を受けた場合には、以下の相談

窓口までご連絡ください。 
ご相談にあたっては、相談者のみならず、関係者のプライバシーに十分配慮の上、相談を行

ったことによって不利益を被ることがないよう留意します。 
また、相談を行ったことや事実確認に協力したことが、採用選考の判断に影響を与えること

はありませんので、安心してご相談ください。 

・総務部 人事課 人事研修係 

（0863）32-5515　内線：358　メールアドレス：jinji@city.tamano.lg.jp 

・総務部 総務課 人権・男女共同参画係 
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